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Combaterea Criminalitatii si Coruptiei

- proiect finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014 — 2021 -

Termeni de referinta pentru selectarea a doi experti care sa desfasoare Activitatea 1 din cadrul
proiectului

Combaterea Criminalititii si Coruptiei — finantat prin Programul Justitie al Mecanismului Financiar Norvegian
2014-2021

In calitate de Promotor de Proiect pentru proiectul Combaterea Criminalitatii si Coruptiei, Ministerul
Public - Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, denumit MP, intentioneazi si

contracteze doi experti specializati in domeniul investigatiilor financiare.

Expertii vor desfasura Activitatea 1, asa cum este ea descrisa in cadrul prezentului document.

Informatii despre Promotorul de Proiect

Ministerul Public - Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, bulevardul Libertatii nr. 12-14,
sector 5, Bucuresti.

Numarul si denumirea pozitiei

Doi experti care sa desfasoare Activitatea 1 din cadrul proiectului, asa cum este ea descrisa in prezentul
document.

Locul de desfasurare

Bucuresti, Romania

Limba de lucru

Limba In care se va desfasura activitatea este limba romand/limba engleza.
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Descrierea proiectului si a activitatii pentru care urmeaza a fi selectati expertii

Proiectul Combaterea Criminalitatii si Coruptiei este finantat prin programul Justitie din cadrul
Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021.

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de Imbunatdtirea capacitatii MP de a combate
criminalitatea sub toate formele sale (inclusiv coruptia si criminalitatea organizata), ceea ce va contribui la
intarirea statului de drept si a capacitatii sistemului judiciar in integralitatea sa.

Activitatea 1 presupune elaborarea unei evaludri generale a resurselor (umane, materiale, informatice)
alocate de catre PICCJ, DIICOT si DNA pentru efectuarea investigatiilor financiare, precum si a
rezultatelor obtinute In combaterea acestui tip de infractionalitate in cauzele penale de competenta lor, de
exemplu condamnadri, trimiteri in judecata, masuri asiguratorii, prejudicii recuperate etc.

Evaluarea va include:

- o parte analitica, ce va cuprinde referiri la cadrul legislativ relevant, resursele implicate in
vederea desfasurdrii in conditii eficiente a investigatiilor financiare in raport de
recomandadrile enuntate in rapoartele Moneyval referitoare la Romania, masurile, strategiile
si politicile nationale In domeniu, problemele identificate In practicd, inclusiv prin referire la
jurisprudenta relevantd, cadrul legal privind specialistii, accesul la bazele de date, fisa
postului. Analiza va urmari resursele existente, modul lor de alocare si rezultatele obtinute.
Analiza va face referiri la pregatirea profesionala a procurorilor si specialistilor in subiectul
investigatiilor financiare;

- o parte sinteticd, ce va include trimiteri la vulnerabilitati/deficiente/riscuri (interne + externe),
solutii la problemele identificate In procesul de efectuare a investigatiilor financiare si
recomandari pentru imbuntatiri/remedieri ale situatiei existente. In ceea ce priveste
necesarul de formare profesionala specializata, se va redacta o curriculd de training.

Se asteapta ca expertii sa ofere solutii concrete atat pentru desfasurarea cu succes a anchetei penale

pentru acest tip de infractiuni, cat si pentru recuperarea bunurilor provenite din infractiuni.

Evaluarea realizata de experti va contribui in mod direct la intdrirea capacitatii institutionale a MP de a-si
atinge obiectivele definite in desfasurarea investigatiilor financiare.

Evaluarea care face obiectul Activitatii de fatd va fi dusa la Indeplinire nu mai tarziu de 6 luni de la
semnarea contractelor de prestdri servicii cu expertii si va cuprinde cel putin urmatoarele sectiuni
obligatorii:

- analiza resurselor (umane, materiale si informationale) angajate de cele trei structuri
implicate (PICC]J, DIICOT, DNA) in vederea desfasurdrii in conditii eficiente a investigatiilor
financiare;

- analiza rezultatelor obtinute in subiectul investigatiilor financiare in perioada 2018 — 2020, cu
un accent pus pe prejudiciile recuperate si condamnarile definitive obtinute vs. achitari;

- analiza corelarii dintre resursele alocate si rezultatele obtinute;
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- descrierea problemelor/riscurilor/vulnerabilitdtilor apdrute in cursul deruldrii investigatiilor
financiare si urmaririi penale In acest tip de cauze;

- solutii la problemele identificate;

- o curriculd de formare bazata pe analiza nevoilor de formare profesionala desfasuratd in
cadrul evaluarii.

Livrabile:

- un document de evaluare a tuturor resurselor alocate desfasurarii investigatiilor financiare
si a rezultatelor obtinute in domeniu, incluzandu-se aici solutiile la eventualele probleme
identificate;

- o curriculd de formare bazata pe analiza nevoilor de formare profesionala desfasurata in
cadrul evaluarii, curricula ce va fi parte integranta din evaluarea de la punctul anterior.
Durata activitatii:

In conformitate cu bugetul proiectului, durata activititii este de 60 de zile pentru cei doi experti ce
urmeaza a fi selectati, respectiv 30 de zile/expert.

Candidatii vor trebui sa prezinte, la momentul interviului, un plan de lucru initial, fie individual, fie ca
echipa de experti, in acest ultim caz trebuind sa fie evidentiate distinct activitdtile desfasurate de catre
fiecare membru al echipei.

Planul de lucru trebuie sa nu depdseasca durata maxima de zile de lucru alocata fiecdrui expert.
Aspecte referitoare la contract:
Contractul se incheie individual cu fiecare dintre experti.

In conformitate cu bugetul proiectului si cu contractul de finantare, onorariul pentru fiecare expert este
de 1.633,45 lei/zi de activitate, echivalent a 350 de euro/zi de activitate la cursul de 4,667 lei/euro?, din

care se va retine, la sursa, impozitul pe venit.

Plata se va face in conformitate cu fisele de pontaj ale expertului si cu factura emisd de cdtre fiecare
expert, insa numai dupa acceptarea scrisa a livrabilelor de catre Comisia de receptie constituita in acest
sens.

Nu se vor depdsi cele 30 de zile de activitate pentru fiecare expert, insd durata de implementare a
contractului este de 6 (sase) luni de la data semnadrii contractului cu fiecare dintre experti, luand in calcul
posibile intazieri in redactarea livrabilelor, cauzate fie de situatia expertilor, fie de citre MP.

Obligatiile expertilor selectati

- sd redacteze documentul de evaluare care face obiectul Activitdtii 1 in conformitate, pe de o
parte, cu prezentii Termeni de Referinta si, pe de altd parte, cu planul de lucru pe care trebuie
sa 1l prezinte;

1 . v .. . . . . .
Cursul Inforeuro din luna semnarii contractului de finantare, respectiv noiembrie 2018.
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sa redacteze curricula de training care face obiectul Activitatii 1;
sd elaboreze documentele mentionate si sd le puna la dispozitia Autoritdtii Contractante;
sa raspunda solicitdrilor echipei de proiect in vederea bunei desfasurari a activitatii.

Calificari educationale si/sau profesionale

Studii superioare juridice de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd emisd de catre o

institutie de invatamant juridic superior, romana sau strdind, acreditata.

Calitatea de procuror/judecdtor detinutda iIn Romania sau in straindtate, fie in activitate, fie

pensionat recent?.

Procedura de selectie:

A. Selectia dosarelor de candidatura:

II.

Experienta profesionala generala
Preferabil 15 ani de experientd, dar nu mai putin de 7 ani, in calitate de
procuror/judecdtor/oficial In cadrul unei institutii judiciare relevante romane, strdine ori

internationale.

Experienta profesionala specifica:

Preferabil 7 ani de experientd profesionala specifica, dar nu mai putin de 5 ani, in calitate
de procuror/judecdtor/investigator sau orice altd calitate in care candidatul a efectuat in
mod efectiv, personal sau in cadrul unei echipe de lucru, investigatii in domeniul
relevant pentru prezenta procedura de selectie in cadrul unei unitati de parchet/instanta
de judecatd/institutie romand, strdind sau internationald de aplicare a legii cu atributii In
investigrea criminalitatii economico-financiare, a infractiunilor de spalare a banilor,
finantarea terorismului sau in domeniul identificdrii, indisponibilizarii si confiscarii
produsului infractional

Cunoasterea si utilizarea tehnicilor de investigare a criminalitdtii economico-financiare,
coruptiei, a spaldrii banilor, finantdrii terorismului si a investigatiilor financiare paralele,
probatd prin lucrari de specialitate/dosare/expertize, demonstratd prin documente
probatorii relevante — preferabil 4 documente probatorii, dar nu mai putin de 2.

Preferabil 5 rapoarte de cercetare/analize/documente de evaluare in domeniul relevant
pentru prezenta procedura de selectie, dar nu mai putin de 2, in care candidatul a avut
calitatea de autor/coautor/coordonator/raportor/coraportor.

2 . . . N . A~ T . . .. . n
Prin expresia ,,pensionat recent” se intelege persoana care s-a pensionat in ultimii doi ani anteriori celui in curs.
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d. Preferabil 4 lucrari de specialitate publicate In domeniul relevant pentru prezenta
procedura de selectie, dar nu mai putin de 2 in care candidatul a avut calitatea de
autor/coautor/coordonator.

e. Experienta in redactarea de analize si de evaludri ale necesarului de formare profesionala
si de curricule de training, demonstrata prin documente probatorii relevante — preferabil
4 documente probatorii, dar nu mai putin de 2 astfel de documente.

III. Alte cerinte care se vor puncta suplimentar:
a. Detinerea unor certificdri/calificari in domenii conexe celui relevant pentru prezenta
procedura de selectie — preferabil 4 certificdri, dar nu mai putin de 2
b. Studii superioare economice/financiare/bancare absolvite cu diploma de licentd, emisd de
o institutie de invdtamant superior romana sau strdind, acreditata.
c¢. Studii postuniversitare In domenii relevante celui pentru care se desfisoara prezenta
procedura de selectie.

Factori de evaluare:

L Experienta profesionala generala:
pentru 7 ani de experientd profesionald generald in calitate de procuror/judecdtor/oficial
in cadrul unei institutii judiciare relevante romane, straine ori internationale se acorda 7
puncte;
pentru experienta profesionald generald intre 7 — 9 ani se acorda 9 puncte;
pentru experienta profesionald generald intre 9 — 12 ani se acorda 12 puncte;
pentru experienta profesionald generald Intre 12 — 15 ani se acorda 15 puncte.

Pentru experienta profesionala generala de peste 15 ani se acorda punctajul maxim de 15 puncte.
Total punctaj minim experienta profesionala generala: 7 puncte.
II. Experienta profesionala specifica:

Il.a. pentru 5 ani de experienta profesionald specifica in calitate de procuror/judecator/investigator
sau orice alta calitate in care candidatul a efectuat in mod efectiv, personal sau in cadrul unei echipe
de lucru, investigatii in domeniul relevant pentru prezenta procedura de selectie in cadrul unei
unitdti de parchet/instanta de judecatd/institutie romana, strdind sau internationala de aplicare a legii
cu atributii in investigrea criminalitdtii economico-financiare, a infractiunilor de spalare a banilor,
finantarea terorismului sau in domeniul identificdrii, indisponibilizdrii si confiscarii produsului
infractional se acorda 5 puncte;

- pentru experienta profesionald specifica intre 5 -7 ani asa cum a fost descrisa mai sus se
acorda 7 puncte.
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ILb.

Cunoasterea si utilizarea tehnicilor de investigare a criminalitatii economico-financiare, coruptiei,
a spalarii banilor, finantdrii terorismului si a investigatiilor financiare paralele, probata prin
lucrari de specialitate/dosare/expertize, demonstrata prin documente probatorii relevante:

pentru 2 documente probatorii relevante se acordd 2 puncte;
pentru 3 documente probatorii relevante se acorda 3 puncte;
pentru 4 documente probatorii relevante se acorda 4 puncte.

Pentru mai mult de 4 documente probatorii relevante se acorda tot 4 puncte.

II.c.

Preferabil 5 rapoarte de cercetare/analize/documente de evaluare in domeniul relevant pentru
prezenta procedura de selectie, dar nu mai putin de 2, in care candidatul a avut calitatea de
autor/coautor/coordonator/raportor/coraportor:

pentru 2 rapoarte de cercetare/analize/documente de evaluare in domeniul relevant pentru
prezenta procedura de selectie se acorda 2 puncte;

pentru 3 asemenea rapoarte/analize/documente de evaluare se acordd 3 puncte;

pentru 4 asemenea rapoarte/analize/documente de evaluare se acorda 4 puncte;

pentru 5 astfel de rapoarte/analize/documente de evaluare se acorda 5 puncte.

Pentru mai mult de 5 astfel de rapoarte/analize/documente de evaluare se acordd punctajul maxim de 5

puncte.

II.d.

II.e

Preferabil 4 lucrdri de specialitate publicate in domeniul relevant pentru prezenta procedura de
selectie, dar nu mai putin de 2 in care candidatul a avut calitatea de autor/coautor/coordonator:

pentru 2 lucrdri de specialitate publicate in domeniul relevant pentru prezenta procedura de
selectie, la care candidatul a avut calitatea de autor/cooautor/coordonator se acorda 2 puncte;
pentru 3 asemenea lucrdri la care candidatul a avut una din calitatile solicitate se acorda 3
puncte;
pentru 4 astfel de lucrari la care candidatul a avut una din calitatile solicitate se acorda 4
puncte.

Pentru mai mult de 4 astfel de lucrari la care candidatul a avut una din calitatile solicitate se
acordd punctajul maxim de 4 puncte.

Experienta in redactarea de analize si de evaludri ale necesarului de formare profesionald si de
curricule de training, demonstrata prin documente probatorii relevante — preferabil 4 documente
probatorii, dar nu mai putin de 2 astfel de documente.

Pentru 2 documente probatorii In sensul criteriului de mai sus se acorda 2 puncte;
Pentru 3 astfel de documente se acorda 3 puncte;
Pentru 4 astfel de documente se acorda 4 puncte.

Total punctaj minim experienta profesionala specifica: II.a + ILb + ILc + II.d + IL.e = 15 puncte.
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Total punctaj experienta profesionala generala + experienta profesionala specifica: 22 de puncte.
III. Alte cerinte care se vor puncta suplimentar:

Ill.,a  Detinerea unor certificdri/calificdri in domenii conexe celui relevant pentru prezenta procedura

de selectie — preferabil 4 certificari, dar nu mai putin de 2:

- Pentru 2 certificari/calificari in domenii conexe celui relevant pentru prezenta procedura de
selectie — 2 puncte;

- Pentru 3 asemenea certificari/calificari — 3 puncte;

- Pentru 4 asemenea certificari/calificari — 4 puncte.

IILb. Studii superioare economice/financiare/bancare absolvite cu diploma de licentd, emisda de o

institutie de invatamant superior romand sau strdina, acreditatd — 10 puncte;

III.c Studii postuniversitare in domenii relevante celui pentru care se desfdsoara prezenta procedura
de selectie — 10 puncte.

Total punctaj minim suplimentar: 22 puncte.

Vor fi admisi la interviu candidatii care cumuleaza minim 22 de puncte la criteriile Experienta
profesionald generala si Experienta profesionala specifica.

Etapa interviului.
In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de selectie in ziua
desfasurarii acestei modalitati de evaluare.

Prin desfasurarea interviului se va urmari indeplinirea de catre candidati a criteriilor de evaluare:
Abilitatea de a lucra in echipa;

Abilitatea de a sustine prelegeri in public;

Capacitatea de analiza si sinteza;

Abilitati de comunicare;

Capacitatea de a realiza atributiile si de a-si asuma responsabilitdtile postului;
Disponibilitatea de a se implica in activitatea pentru care candideaza;

©Q "m0 a0 o

Motivatia candidatului.

In organizarea si derularea intregii proceduri de selectie vor fi respectate principii generale
precum: egalitatea de sanse si egalitatea de gen, fundamentarea selectiei pe criterii strict
profesionale (experienta profesionald, competente, abilitati etc.), fird a crea un tratament
discriminatoriu pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, iIn domeniul politic,economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
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Interviul de selectie se va organiza conform unui plan de interviu intocmit de comisia de selectie,
cu respectarea criteriilor de evaluare prevazute in anuntul de selectie, care va cuprinde si
punctajul maxim pentru fiecare criteriu.

Planul de interviu se va afisa la locul desfdsurarii interviului, inainte de Inceperea acestuia.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza intr-un raport intocmit de cétre secretarul
comisiei de selectie, raport care se semneazd de catre membrii comisiei si de candidat si se
inregistreaza cu mijloace tehnice audio.

Interviul se poate desfdsura si online, prin intermediul aplicatiei dedicate pentru videoconferinte.

Fiecare membru al comisiei de selectie va completa o fisd de evaluare a candidatilor, in care va
acorda un punctaj de la 1 la 10 pentru fiecare dintre criteriile indicate in planul de interviu si se
va stabili o notd pentru fiecare candidat prin metoda mediei aritmetice, care va reprezenta nota
de la interviu.

Nota finald a candidatului reprezintd media aritmeticd dintre numarul de puncte obtinute de
cdtre candidat la etapa de selectie a dosarelor, transformat in unitati corespunzatoare zecilor de
puncte, si nota de la interviu calculata conform paragrafului anterior.

Expertii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute si in limita numarului de
posturi disponibile, conform anuntului de selectie.

In situatia obtinerii unor punctaje egale, va fi preferat candidatul care, la etapa de selectie a
dosarelor, a intrunit cel mai mare numar de puncte la Alte cerinte din anuntul de selectie.

Rezultatele evaluarii vor fi consemnate Intr-un proces-verbal semnat de toti membrii comisiei de
selectie si vor fi afisate pe site-ul institutiei, in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la finalizarea

evaluarii.

Rezultatele procedurii de selectie pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisare. Contestatia
se poate transmite prin fax sau prin posta electronica.

Contestatiile vor fi solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maxim 5
zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

Modul de solutionare a contestatiilor se va consemna Intr-un proces-verbal, ce va fi semnat de
catre toti membrii comisiei de solutionare a contestatiilor.

Rezultatele se vor afisa pe pagina de internet a institutiei, precum si pe site-ul proiectului, in
termen de 2 zile lucratoare de la semnarea procesului-verbal.

Continutul dosarului de candidatura
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- Scrisoare de intentie;

- Curriculum vitae;

- Copia actului de identitate;

- Copia diplomei/diplomelor de studii superioare si post-universitare;

- Copia documentului de numire in functia academica detinuta (dacd este cazul);

- Lista de publicatii relevante;

- Declaratie pe propria raspundere cd nu a fost si ca nu este suspect sau inculpat in cauze de
coruptie, spalare de bani sau alte infractiuni de serviciu sau in legatura cu serviciul sau alte
infractiuni de criminalitate economico-financiarg;

- Declaratie pe propria raspundere cu privire la pdstrarea confidentialitatii informatiilor cu
care va veni in contact dacd va fi selectat pentru una dintre cele doua pozitii de expert;

- Declaratie pe propria raspundere ca nu a facut obiectul vreunei investigatii referitoare la
fapte de plagiat;

- Alte documente relevante: contracte de prestdri servicii, certificate, adeverinte, scrisori de

recomandare, referinte, orice alte inscrisuri care pot sustine indeplinirea criteriilor de selectie.

Data-limita pentru depunerea dosarelor: 17 februarie 2021.

Persoana de contact

Domnul Adrian GAVRILESCU, manager public, responsabil de implementare, e-mail:
gavrilescu adrian@mpublic.ro

Depunerea dosarelor de candidatura se va face fie personal de catre candidati la sediul Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie din Bulevardul Libertitii nr. 12-14, sector 5, Bucuresti, la
camera 223, fie in format electronic, insotite de un opis al dosarului, la adresa de e-mail
gavrilescu adrian@mpublic.ro , pana la data-limita indicata in prezentul anunt de participare.
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