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Combaterea Criminalitatii si Coruptiei

- proiect finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014 — 2021 -

Termeni de referinta

pentru selectarea a doi experti care sa
modereze o serie de 5 ateliere de lucru in
domeniul combaterii infractiunilor de abuz in
serviciu si fraudei in achizitiile publice

Parchetul de pe langé Tnalta Curte de Casatie si Justitie, in calitate de Promotor de Proiect pentru proiectul
Combaterea Criminalitatii si Coruptiei, intentioneaza sa contracteze doi experti romani specializati in
investigarea infractiunilor de abuz in serviciu si a fraudei in achizitiile publice.

Expertii vor participa in calitate de moderatori/facilitatori de discutii in cadrul a 5 ateliere de lucru ce se vor desfasura
pe parcursul anului 2021 pe teritoriul Romaniei sau in mediul online.

Informatii despre Promotorul de Proiect
Parchetul de pe langé inalta Curte de Casatie si Justitie, bulevardul Libertatii nr. 12-14, sector 5, Bucuresti.
Numarul si denumirea pozitiei

Doi experti care sa participe in calitate de moderatori/facilitatori de discutii in cadrul celor 5 ateliere de lucru ce vor
avea ca obiect investigarea infractiunilor de abuz in serviciu si fraudei in achizitiile publice.
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Locul de desfasurare

Atelierele de lucru se vor desfasura in Romania, Tn format online, prin intermediul aplicatiei dedicate pentru
videoconferinte.

Limba de lucru

Limba in care se vor desfasura atelierele de lucru este limba romana.

Descrierea proiectului si a activitatii pentru care urmeaza a fi selectati expertii

Proiectul Combaterea Criminalitatii si Coruptiei este finantat prin programul Justitie din cadrul Mecanismului
Financiar Norvegian 2014-2021.

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de imbunatatirea capacitatii Ministerului Public de a combate
criminalitatea sub toate formele sale (inclusiv coruptia si criminalitatea organizatd), ceea ce va contribui la intarirea
statului de drept si a capacitatii sistemului judiciar in integralitatea sa.

Tn cadrul acestui proiect este prevézutd a se desfisura o componentd de formare profesionald specializatd pentru
procurori, specialisti si ofiteri de politie judiciara.

O parte importanta a acestei componente este reprezentata de un numar de 30 de ateliere de lucru care vor asigura
formare profesionala in domenii diverse.

Obligatiile expertilor selectati

sa elaboreze materiale/prezentari (agenda atelierului de lucru, studii de caz, exemple practice etc.), sa
modereze atelierele de lucru pentru care au fost selectati pe toatd durata desfasurarii acestora si sa
sustina prezentari conform agendei, sa faciliteze discutiile/dialogul in cadrul seminarelor, sa contribuie
la obtinerea formularelor de feed-back de la participanti, sa implementeze cele mai adaptate metode de
prezentare;

sa colaboreze in vederea atingerii obiectivelor proiectului;

sa transmitd coordonatorului proiectului, prin e-mail, documentatia suport elaborata, cu respectarea
cerintelor de vizibilitate a proiectului, in termenul agreat;

sa raspunda solicitarilor echipei de proiect in vederea bunei desfasurari a activitatilor din proiect

sa respecte programul fixat in agenda pentru desfasurarea atelierelor de lucru

Conditiile contractuale:

fiecare expert va beneficia de un onorariu de 1.400,1 de lei/zi de atelier de lucru,. in total, pentru cele 5
ateliere de lucru, 1 expert va primi suma de 21.001,5 lei, echivalentul a 1.400,1 lei/zi atelier de lucru x 3
zile de atelier de lucru x 5 ateliere de lucru;
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Impozitul pe venit se va retine la sursa

Calificare educationala si/sau profesionala:

Studii superioare juridice absolvite cu diploma de licenta;

Calitate de magistrat obtinuta fie prin absolvirea Institutului National al Magistraturii, fie prin admiterea
in magistratura potrivit disp. art. 33 si urm. din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Grad profesional de cel putin parchet de pe langa tribunal/tribunal, corelat cu activitate profesionala
efectiva in cadrul unui parchet sau al unei instante de judecata de nivelul mentionat mai sus sau
superior

Abilitati (se vor evalua si puncta la interviu):

Abilitatea de a lucra in echipa; ;

Abilitati de sustinere a prelegerilor in public;

Capacitatea de analiza si sinteza;

Abilitati de comunicare;

Capacitatea de a realiza atributiile si de a-si asuma responsabilitatile postului;
Disponibilitatea de a se implica in activitatea pentru care candideaza.

Experienta profesionala generala

7 ani de experienta ca procuror in cadrul sectiei de urmarire penala/seciiei de supraveghere a urmaririi
penale in cadrul unei unitdfi de parchet de pe langa tribunal / judecator in cadrul sectiei penale
/judecator in cadrul sectiei penale a unei instante de judecata (tribunal sau superior);

Experienta profesionala specifica

Preferabil 5 ani de experienta practica in domeniul investigarii infractiunilor de serviciu sau in legatura
cu serviciul, dar nu mai putin de 3 ani.

Preferabil 5 rechizitorii in domeniul ce face obiectul prezentei proceduri de selectie, dar nu mai putin de
2.

Pentru candidatii judecatori:

Preferabil 5 ani de experienta practica in solutionarea cauzelor ce au avut ca obiect infractiuni de abuz
n serviciu, dar nu mai putin de 3 ani

Preferabil 5 hotarari pronuntate in cauze ce au avut ca obiect infractiuni de abuz in serviciu, dar nu mai
putin de 2

Experienta ca formator in domeniul ce face obiectul prezentei proceduri de selectie (combaterea
infractiunilor de serviciu sau in legatura cu serviciul) sau in domenii inrudite cu acesta (drept penal
special, drept procesual penal, infractiuni de coruptie) in cadrul a 4 proiecte cu finantare internationala,
dar nu mai putin de 2 proiecte

sau
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experienta de cadru didactic universitar de 5 ani, dar nu mai putin de 3 ani

sau

experienta de formator Tn cadrul Institutului National al Magistraturii de 4 ani, dar nu mai putin de 2 ani.

Experienta de cadru didactic universitar va trebui sa fie circumscrisa fie domeniului ce face obiectul
prezentei proceduri de selectie, fie unui domeniu inrudit cu acesta — drept penal special, drept
procesual penal, infractiuni de coruptie.

De asemenea, aceeasi cerinta de mai sus este aplicabila si experientei profesionale specifice de
formator in cadrul Institutului National al Magistraturii.

Se vor puncta suplimentar:

Preferabil 6 lucrari de specialitate in domeniul prezentei proceduri de selectie, dar nu mai putin de 2 —
articole Tn publicatii de specialitate, monografii, analize de practica judiciara publicate ;

Studii postuniversitare in domenii conexe celui solicitat;

Continutul dosarului de candidatura

Scrisoare de intentie;

Curriculum vitae;

Copia actului de identitate;

Copia diplomei de studii superioare;

Copia documentului de numire in functia academica detinuta (daca este cazul);
Lista de publicatii relevante;

Alte documente relevante: certificate, adeverinte, scrisori de recomandare, referinte, orice alte inscrisuri
care pot sustine indeplinirea criteriilor de selectie.

Factori de evaluare:

Experienta profesionala generala:

7 ani de experienta profesionala ca procuror in cadrul sectiei de urmarire penalad/sectiei de
supraveghere a urmaririi penale la parchetul de pe 1anga tribunal sau de pe langa curtea de apel /
judecator Tn cadrul sectiei penale a unui tribunal sau a unei curti de apel- 10 puncte;

Experienta profesionala specifica:
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3 ani de experienta practica in domeniul investigarii infractiunilor de serviciu sau in legatura cu serviciul
— 10 puncte;

Intre 3 — 5 ani de experienta practica in domeniul investigérii infractiunilor de serviciu sau n leg&tura cu
serviciul — 12 puncte. Pentru fiecare an de experienta practica in plus se acorda un punct.

2 rechizitorii / hotarari judecatoresti in domeniul ce face obiectul prezentei proceduri de selectie — 10
puncte;

Pentru fiecare rechizitoriu / hotarare judecatoreasca in plus, pana la 5 rechizitorii, se acorda cate 1
punct.

3 rechizitorii / hotarari — 11 puncte;
4 rechizitorii / hotarari — 12 puncte;
5 rechizitorii / hotarari — 13 puncte.

Pentru mai mult de 5 rechizitorii / hotarari in domeniul ce face obiectul prezentei proceduri de selectie
se acorda 15 puncte.

Experienta ca formator in domeniul ce face obiectul prezentei proceduri de selectie (combaterea
infractiunilor de serviciu sau in legatura cu serviciul) sau in domenii inrudite cu acesta (drept penal
special, drept procesual penal, infractiuni de coruptie) in cadrul a 2 proiecte cu finantare internationala —
10 puncte

Experienta ca formator in domeniul ce face obiectul prezentei proceduri de selectie (combaterea
infractiunilor de serviciu sau in legatura cu serviciul) sau in domenii inrudite cu acesta (drept penal
special, drept procesual penal, infractiuni de coruptie) in cadrul a 3 proiecte cu finantare internationala —
11 puncte;

Experienta ca formator in domeniul ce face obiectul prezentei proceduri de selectie (combaterea
infractiunilor de serviciu sau in legatura cu serviciul) sau in domenii inrudite cu acesta (drept penal
special, drept procesual penal, infractiuni de coruptie) in cadrul a 4 proiecte cu finantare internationala —
12 puncte;

Sau

Experienta de cadru didactic universitar in domeniul solicitat sau ih domenii inrudite — drept penal
special, drept procesual penal, infractiuni de coruptie — de 3 ani — 10 puncte;
Experienta de cadru didactic universitar in domeniul solicitat sau in domenii inrudite — drept penal
special, drept procesual penal, infractiuni de coruptie — de 4 ani — 11 puncte;
Experienta de cadru didactic universitar in domeniul solicitat sau in domenii inrudite — drept penal
special, drept procesual penal, infractiuni de coruptie — de 5 ani — 12 puncte.

Sau

Experienta de formator in cadrul Institutului National al Magistraturii de 2 ani in domeniul solicitat sau in
domenii Tnrudite — drept penal special, drept procesual penal, infractiuni de coruptie — de 2 ani — 10
puncte;
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- Experienta de formator in cadrul Institutului National al Magistraturii de 3 ani in domeniul solicitat sau in
domenii inrudite — drept penal special, drept procesual penal, infractiuni de coruptie — de 3 ani — 11
puncte;

- Experienta de formator in cadrul Institutului National al Magistraturii de 4 ani in domeniul solicitat sau in
domenii inrudite — drept penal special, drept procesual penal, infractiuni de coruptie — de 4 ani — 12
puncte.

Alte cerinte

- Pentru 2 lucrari de specialitate Tn domeniul prezentei proceduri de selectie - articole in publicatii de

specialitate, monografii, analize de practica judiciara publicate se acorda 1 punct.
Pentru fiecare lucrare de specialitate in domeniul prezentei proceduri de selectie — articol in publicatji
de specialitate, monografii, analiza de practica judiciara publicata — in plus se acorda cate 0,5 puncte,
astfel:

- 3 lucrari: 1,5 puncte;

- 4 lucrari: 2 puncte;

- 5 lucrari: 2,5 puncte;

- 6 lucrari: 3 puncte.

- Pentru studii postuniversitare in domenii conexe celui solicitat se acorda 5 puncte.

Vor fi admisi la interviu candidatii care intrunesc minim 40 de puncte.

Desfasurarea interviului
Tn cadrul interviului se testeaz abilitstile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de selectie n ziua desfasurarii acestei
modalitati de evaluare.

Prin desfasurarea interviului se va urmari indeplinirea de catre candidati a criteriilor de evaluare:

Abilitatea de a lucra in echipa;

Abilitatea de a sustine prelegeri in public;

Capacitatea de analiza si sintez3;

Abilitati de comunicare;

Capacitatea de a realiza atributjile si de a-si asuma responsabilitatile postului;
Disponibilitatea de a se implica in activitatea pentru care candideaza;

g. Motivatia candidatului.

~ooo0oTp

Tn organizarea si derularea intregii proceduri de selectie vor fi respectate principii generale precum: egalitatea de
sanse si egalitatea de gen, fundamentarea selectiei pe criterii strict profesionale (experienta profesionala,
competente, abilitati etc.), fara a crea un tratament discriminatoriu pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie socialda, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

Interviul de selectie se va organiza conform unui plan de interviu intocmit de comisia de seleciie, cu respectarea
criteriilor de evaluare prevazute in anuntul de selectie, care va cuprinde si punctajul maxim pentru fiecare criteriu.
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Planul de interviu se va afiga la locul desfasurarii interviului, inainte de inceperea acestuia.

Tntrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza intr-un raport intocmit de catre secretarul comisiei de selectie,
raport care se semneaza de catre membrii comisiei si de candidat si se inregistreaza cu mijloace tehnice audio.

Fiecare membru al comisiei de selectie va completa o fisa de evaluare a candidatilor, in care va acorda un punctaj de
la 1 la 10 pentru fiecare dintre criteriile indicate Tn planul de interviu si se va stabili o nota pentru fiecare candidat prin
metoda mediei aritmetice, care va reprezenta nota de la interviu.

Nota finala a fiecarui candidat reprezintd media aritmetica dintre punctajul obtinut in urma selectiei dosarului,
transformat in unitati corespunzatoare zecilor de puncte, si nota de la interviu.

Expertii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute calculate conform paragrafului anterior si in limita
pozitiilor disponibile.

Tn situatia obtinerii unor punctaje egale, va fi preferat candidatul care, la etapa de selectie a dosarelor, a intrunit cel
mai mare numar de puncte la Alte cerinte din anunful de seleciie.

Rezultatele evaluarii prin interviu vor fi consemnate intr-un proces-verbal semnat de toti membrii comisiei de selectie
si vor fi afisate pe site-ul institutiei, in termen de maxim 2 zile lucratoare de la finalizarea etapei de evaluare.

Rezultatele procedurii de selectie pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afigsare. Contestatia se poate
transmite prin fax sau prin posta electronica.

Contestatiile vor fi solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maxim 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Modul de solutionare a contestatiilor se va consemna intr-un proces-verbal, ce va fi semnat de catre toti memobrii
comisiei de solutionare a contestatjilor.

Rezultatele se vor afisa pe pagina de internet a institufiei, precum si pe site-ul proiectului, in termen de 2 zile
lucratoare de la semnarea procesului-verbal.

Data-limita pentru depunerea dosarelor

Dosarele vor fi depuse pané la data de 16 februarie 2021, la sediul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, camera 223.

Dosarele de candidatura pot fi depuse si in format electronic, insofite de un opis al dosarului, pana la data-limita
mentionata in anunt, la adresa de e-mail chiurtu_mirela@mpublic.ro

Data interviului:

Interviurile vor avea loc pe data de 22 februarie 2021, la sediul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, etajul 1, Sala de Protocol

Persoana de contact

Chiurtu Julieta-Mirela, manager public in cadrul Sectiei de resurse umane si documentare;
E-mail: chiurtu_mirela@mpublic.ro

Telefon: 021.319.38.92

Interior: 2071

Proiect finantat prin Programul Justitie al Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021



